COOP
FORMATION

LA DESCRIPTION DE VOS EXPERIENCES

UNE QUESTION CENTRALE : QUE FAITES-VOUS ?

Je décris

ce que je fais

Je décris ce que je fais

* Qu'est-ce que vous avez fait?

* Comment vous avez fait ?

* Comment avez-vous commencé ?

* Par quoi avez-vous commencé ?

* Qu’avez vous fait apres ?

* Comment avez-vous fini ?

* Par quoi avez-vous fini ?

* Avec qui avez-vous fait¢a ?

* Comment avez-vous fait avec eux ?

* Qu étiez-vous aux différents moments ?
* Comment avez-fait lorsque des difficultés rencontrées ?
* Quelles étaient ces difficultés ?

* Qu’est-ce qui ou quoi posait probleme ?



COOP
FORMATION

Je décris le contexte de cette expérience unique et singuliere

* Dans quel cadre avez-vous mené cette activité ?

* Quand et comment vous I'a-t-on demandé ?

* Que vous était-il demandé ? Par qui ?

* Pour qui ? (quels usages, quels clients)

* Quel était le résultat attendu ? Par I'organisation ? Par vous-méme ?

J explique pourquoi je fais comme ca

* Pourquoi?

* Dans quel but ?

* Qu'est-ce que vous cherchiez ?
* Qu'est-ce que vous visiez ?

J'analyse ce qui se passe, ce que je fais

* Qu’est-ce que vous en pensez ?

* Quelles conclusions vous en avez tirées ?

* Qu'est-ce que vous en avez retenu ?

* Qu’est-ce que cela vous a apporté ?

* A quoicelavous aservi?

* Quels sont les fait qui vous permettent de pensez ¢a ?

Je dis sur quoi je m’appuie pour faire comme ¢a

* A quoivous étes-vous référencé ? Quelles connaissances ?
* Quelles sont les regles, procédures, méthodes, techniques avez-vous utilisez ?
* Quelles qualités, fagon d’étre avez-vous mis en avant ?



